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CONSELHO UNIVERSITARIO
Ata da 2632 Reuniao Ordinaria

Data e horario: 29/07/2022 - 09:00 hs

Link de acesso: <meet.google.com/bon-jhtr-dpm>

Presidéncia: Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatorio de participacéao/chat da reuniao.

Inicialmente a Presidéncia agradeceu a presenca de todos(a) os/as
representantes do colegiado e convidados(a) que se encontravam conectados;
justificou a auséncia da Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, por encontrar-se em
Brasilia, participando da reunidao da Andifes, na discussao de temas relacionados
ao financiamento das universidades; informou sobre a presenca de intérpretes
de libras na transmissao da reuniao pelas redes oficiais, solicitando que as falas
fossem pausadas para facilitar o trabalho desses profissionais; registrou as boas
vindas aos novos membros junto ao ConsUni: Profas. Dras. Monika Wernet e
Patricia Domingues de Freitas, efetiva e suplente, respectivamente,
representantes do Conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, CCBS.

1. APRECIACAO DE ATAS
Apobs apreciacao, foram aprovadas as atas das seguintes reunioes:
- 256® Reuniao Ordinaria, de 17/12/2021, aprovada com uma abstencao;
- Reunidao Extraordinaria, de 21/01/2022, aprovada com duas
abstencoes;
- 2577 reuniao ordinaria, de 28/01/2022, aprovada por unanimidade.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacoes da Presidéncia

- RAINT 2022-1 - Proc. n° 23112.023096/2022-36. Apesar de existir
obrigatoriedade regimental da apresentacao do relatério, sendo suficiente apenas
o envio do relatério aos membros deste colegiado para conhecimento, a
Coordenadora da Auditoria Interna da UFSCar, Jacqueline Contarin apresentou
sucintamente o Relatorio de Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2022-1. O
Relatorio diz respeito as atividades realizadas pela Audln no primeiro semestre de
2022, em atendimento as determinacdes da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de
27/08/2021, em conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna, PAINT-
2022, aprovado pela CGU e por este colegiado em dezembro/21. Na sequéncia,
por proposicao da Presidéncia e anuéncia do plenario, a pauta foi invertida da
forma a seguir explicitada, considerando que a outra tematica também envolvia
aspectos referente a AUDIN.

3.3. Alteracao no Regimento da Auditoria Interna decorrente de recomendacao
da CGU. Proc.n® 23112.012027/2022-05.

A Coordenadora da Audln, Jacqueline Contarin apresentou as alteracdoes do
regimento da unidade. Relembrou o colegiado da recente atualizacdo desse
documento. No entanto em funcao da Auditoria realizada pela CGU na Auditoria
Interna da UFSCar - AudIn, foram identificados alguns itens do regimento recém
aprovado que nao estavam adequados as normatizacoes daquela Controladoria.
Foram emitidas recomendacoes para revisao do regimento interno referentes a:
alteracao na subordinacdo da Audln; a falta de definicdo de auditoria interna;
requisitos a serem observados para garantir a independéncia da AudlIn;
detalhamento das diretrizes para implementacdo de um Programa de Gestao e
Melhoria de Qualidade, PGMQ. Foram apresentados os artigos e respectivas
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alteracoes/insercoes a serem implementadas em atendimento as recomendacoes
da CGU. Concluida a apresentacdo, em regime de votacdo, foi aprovado por
unanimidade, as alteracdes apresentadas ao Regimento da Auditoria Interna da
UFSCar, AudIn. A deliberacao foi lavrada na Resolucdo ConsUni n°® 76.

2.2. Comunicacoes dos Membros

Prof. Dr. Daniel R. Leiva, Pré-Reitor de Graduac¢do. Informou que dentre o
contingente de mais de 15 mil estudantes de graduacdao na UFSCar com
matricula ativa, foram registrados 1595 afastamentos compulsérios relacionados
a comprovacao vacinal (COVID-19), mas que haviam sido revertidos grande parte
desses afastamentos, chegando a 717, com previsao de aumentar
consideravelmente esse numero de reversoes. Informou o esforco coletivo de
varias unidades, como coordenacoes de curso, departamentos, CCS, SIn, DCE,
dos representantes do CoG, do NEVS e CGP, registrando agradecimentos ao
trabalho intenso de toda a comunidade, dada a importancia em ter os estudantes
presencialmente.

Gisele A. Zutin Castelani, Pro-Reitora de Assuntos Comunitdrios e Estudantis
Adjunta. Informou sobre o 9° Encontro dos Estudantes Indigenas, de 26 a 29/07,
realizado na UNICAMP; comentou sobre a vasta programacdo que inclui desde
oficinas, debates, simposios, atividades culturais onde marcam a resisténcia, a
partilha e a riqueza dos saberes. Registrou agradecimentos as prefeituras dos 4
campi, por meio dos respectivos setores de transporte, possibilitando a
participacao de 84 estudantes da UFSCar nesse evento.

Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas. Informou
sobre a implementacdo do Programa de Gestdo na UFSCar, considerado uma
meétrica diferenciada de mensuracéo da producdo do trabalho no servigco publico
por resultados, como alternativa a métrica convencional do registro do ponto
eletronico. Comentou que o programa ja existia desde 1995, mas novo no servico
publico, em especial no ambiente das universidades. Explicou que com o advento
da pandemia e o trabalho remoto emergencial, as universidades federais
comecaram a questionar essa situacdo e buscaram opcdes e adesdes ao
programa de gestdo no governo federal. A ProGPe estava consolidando os dados
do primeiro edital para publicar portaria dos servidores técnico-administrativos e
docentes EBTT s (categorias envolvidas nessa possibilidade de programa, que por
obrigatoriedade de lei devem registrar o ponto eletronico, o qual também sera
implantado no UFSCar e em todas as universidades por determinacao judicial).
Comentou que a ProGPe ira trabalhar com um sistema informatizado adequado
para monitoramento dos planos de trabalho; registrou agradecimentos ao esforco
de todos os gestores da universidade que em curto prazo providenciaram a
documentacao necessaria, pois € preciso ter tudo documentado, face as questoes
judiciais envolvendo o registro de uma métrica de trabalho e demanda do
Ministério Publico que devem ser obedecidas, portanto, tudo deve ser
documentado, registrado e formalmente resolvido para que nao haver
questionamentos futuros do MPF ou da CGU. Comentou ainda, que, como
qualquer processo novo ha ajustes a serem feitos, mas a avaliacdo inicial foi de
sucesso nessa primeira etapa de implantacéo.

Prof. Dr. Luiz Eduardo Moschini, Pré-Reitor de Pés-Graduagdo Adjunto. Que
encontravam-se abertas as inscricoes para o programa institucional de
internacionalizacdo - Print, com 9 editais para a comunidade interna e externa
para o ano 2022, com oportunidades aos estudantes, docentes e pesquisadores
nacionais e internacionais. Convidou todos para visitarem a pagina eletréonica da
ProPG, divulgar e candidatar-se nesta oportunidade de internacionalizacao.
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3.1. Homologacao dos processos referentes a regularizacdo da comprovacédo do
esquema vacinal de servidores, enviados a SOC pela Comissao de mediacao,
nos termos da Resolucdo ConsUni n° 75, de 03 de junho de 2022, e
encaminhados ad referendum da presidéncia ao NEVS. Apreciacdao do ad
referendum referente a designacdo de servidora para prestar apoio
administrativo a Comissao de Mediacao (inclusdo em pauta).

Inicialmente a Presidéncia lembrou que a Comissao de Mediacdo do
ConsUni, constituida em atendimento a Resolucido ConsUni 74, propos
normativa que foi aprovada por este colegiado em 03/06 (Resolucao ConsUni 75),
estabelecendo medidas complementares a Resolucao 74, com relacdo ao
cumprimento da obrigatoriedade da apresentacdo do comprovante de vacinacao
contra COVID-19 ou atestado valido de contraindicacdo a vacina. Na
sequéncia, apresentou dados relativos aos nimeros de docentes e de técnicos-
administrativos que apresentaram ou nao a documentacao relativa a vacinacao,
totalizando 98% dos docentes e 91,9% dos técnico-administrativos com ciclo
vacinal atualizado e completo, portanto, aptos as atividades presenciais. Apos
andlise da documentacdo de todos os servidores docentes e TA's pelo NEVS,
foram identificados 87 casos, os quais foram encaminhados para apreciacao da
Comissao de Mediacao. O Prof. Dr. Daniel Vendruscolo, Presidente da Comissao
de Mediacao, informou que apods analise da documentacdo de mais de dois mil
servidores docentes e TA's pelo NEVS, foram identificados 87 casos, os quais
foram enviados a comissao em processos sigilosos individuais para preservar as
informacoes delicadas e minimamente sensiveis que esses casos representam. O
CGP/NEVS, na figura da Profa. Maria de Jesus, na inicializacao dos processos,
oficializou a cada servidor, bem como as respectivas chefias imediatas, sobre a
formalizacdo dos processos; em resposta, rapidamente apareceram situacoes
muito particulares e sem muitas situacoes triviais; em resultado 33 processos
tiveram solucdes simples, ou seja, uma parte significativa desses 33 processos
nao tinham sido alertadas ou nao tinham se dado conta da situacdo para
encaminhamento dos comprovantes e inclusive essas pessoas ja tinham os
comprovantes vacinais e procederam o encaminhamento; em alguns casos
observou-se erros processuais da propria pessoa que nao seguiu o tramite
necessario no encaminhamento do documento; assim, diante desses casos de
simples resolucao, em que os servidores que atenderam as normativas e
procederam a regularizacdo do esquema vacinal (comprovacao vacinal e/ou
contraindicacdo a vacina), foi solicitado ad referendum da Presidéncia do
ConsUni para os 33 casos analisados, de forma a agilizar esses processos e
tranquilizar as pessoas arroladas nos processos. Informou que, em resumo, as
atribuicoes da comissao referiam-se a trazer propostas de encaminhamentos ao
ConsUni, nao lhe sendo atribuido o encaminhamento ao NEVS para
regularizacao da situacdo das pessoas, mesmo que em situacdes muito triviais,
ficando na dependéncia do ConsUni proceder esta regularizacdo, portanto, a
solicitacao ad referendum da Presidéncia, para antecipar a tramitacdo e as
pessoas poderem trabalhar com tranquilidade necessaria para desempenho de
suas atividades. Na sequéncia, a Profa. Maria de Jesus, solicitou a inclusao em
pauta para apreciacdo e homologacao do item relacionado ao tema, que por um
equivoco, deixou de constar da pauta desta reunido, relativo ao ad referendum
da Presidéncia do ConsUni, a designacdo da servidora Lynne Lourenco para
prestar apoio administrativo a Comissdo de Mediacdao, exarado no Ato
Administrativo ConsUni n® 198. O Prof. Daniel Vendruscolo esclareceu que a
servidora estava auxiliando com os processos sigilosos que sdo complicados para
se trabalhar, mas sem deixar as suas atribuicdoes junto ao Departamento de
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Matematica, a qual a servidora esta alocada. Sem registro de manifestacoes,
foram homologados por unanimidade, ambos encaminhamentos ad referendum
da Presidéncia do ConsUni. A homologacdo dos processos relativos a
regularizacdo do esquema vacinal foi exarada no Ato Administrativo ConsUni n°
201 (SEI 0771384), em que pode ser verificada a especificacao dos 33 processos.

3.2. Proposta de revisao do papel da Comissao de Mediacao, para que ela seja
deliberativa no que se refere ao encaminhamento de processos em que houve
sucesso na regularizacdo da comprovacao do esquema vacinal.

O Prof. Dr. Daniel Vendruscolo, conforme explicitado no item anterior
quanto as atribuicoes da Comissao, informou que a presente proposta tem por
objetivo obter autorizacao deste colegiado, de forma que a Comissao de
Mediacao, instituida por meio do Ato Administrativo ConsUni n° 190, passe a ter
carater deliberativo, procedendo os encaminhamentos necessarios ao NEVS e
CGP, de forma pratica e dinamica, relativamente aos processos em que houver
sucesso na regularizacdo da comprovacao do esquema vacinal, deixando para
deliberacao do ConsUni somente os casos mais delicados. Aproveitou o contexto
para registrar agradecimentos aos integrantes da Comissao, lembrando que o
trabalho do grupo deva continuar por alguns meses, tendo em vista que alguns
servidores nao apresentaram documentacdo por se encontrarem em afastamento
de longa duracao ou de saude. Apos, foi aprovado por unanimidade a revisao
das atribuicoes da Comissao de Mediacdao, com deliberacdo exarada no Ato
Administrativo ConsUni n°® 202 (SEI 0771386).

3.4. Renovacdo de autorizacdo da FAI*UFSCar junto aos Ministérios da
Educacao e Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo como Fundacado de Apoio do
Instituto Federal de Ciéncia, Tecnologia e Educacao de Sao Paulo — IFSP e da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa. Of. FAI 290/2022.
Proc. n® 23112.012922/2021-31.

A Presidéncia contextualizou o tema informando que a referida renovacao
de credenciamento havia sido aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo;
no entanto, para que a documentacdo siga os tramites junto as instancias
superiores, se faz necessario que a instituicdo apoiada se manifeste
expressamente, por meio de seu Conselho Universitario, sobre a concordancia e
autorizacdo para apoiar uma outra instituicdo. Sem registro de manifestacoes,
em regime de votacdo, o plenario, por unanimidade de seus membros,
manifestou-se favoravelmente a renovacao de autorizacdo da FAI*UFSCar junto
aos Ministérios da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao como Fundacao
de Apoio do Instituto Federal de Ciéncia, Tecnologia e Educacado de Sao Paulo —
IFSP, e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, em
conformidade com os termos da Lei n°® 8.958/1994, Decreto n°® 7.423/2010 e
Portaria Interministerial MEC/MCTI n°® 191/2012. Deliberacoes registradas nos
Atos Administrativos do ConsUni n°s 203 e 204 (SEI 0771396 e 0771398,
respectivamente).

3.5. Regimento interno do Departamento de Engenharia Mecanica - DEMec.Proc.
n® 23112.008034/2021-13

O Prof. Dr. Luiz Fernando de O. e Paolillo, Diretor do CCET, apresentou a
proposta de regimento elaborada a partir da minuta-padrao aprovada por este
Conselho (Resolucdes ConsUni 789/2014 e 838/2016) e aprovada pelo CoC-
CCET, além da manifestacao favoravel da Procuradoria Federal junto a UFSCar,
informando sobre a auséncia de Obices juridicos e, portanto, encaminhando
para sua homologacao. Sem registro de manifestacoes, em votacao, o Regimento
interno do Departamento de Engenharia Mecanica - DEMec, foi homologado por
unanimidade, sendo lavrado na Resolucao ConsUni n°® 77 (SEI 0773659).
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3.6. Apreciacao das seguintes propostas de APCN’s para encaminhamento a
CAPES:

O Prof. Dr. Luiz Eduardo Moschini, Pr6-Reitor de P6s-Graduacao Adjunto,
contextualizou o tema, informando que ha mais de trés anos ndo eram
submetidas propostas novas, em virtude da Portaria CAPES 33/2019, relativa a
normatizacdo para submissdao de propostas de cursos novos, APCN, de pos-
graduacao stricto sensu ter sido prorrogada varias vezes; com a publicacdo da
Portaria CAPES 195, em novembro/2021, foram criados novos critérios para
proposicao de novos cursos de pos-graduacdo. Com excecdo do Curso de Musica,
as outras trés propostas ja haviam passado por todo tramite interno de acordo
com a Portaria de 2019. Com a edicao da Portaria em 2021, os grupos
proponentes procederam adequacoes nas propostas de acordo com as diretrizes e
orientacoes da normativa, tendo a ProPG instituido uma comissdo assessora
para acompanhar os grupos proponentes na elaboracdo/adequacdo das
propostas. A comissao foi constituida pelos seguintes integrantes: Profs(a) Drs(a)
Eli Angela Vitor Toso, Presidente; Kelen Cristina Leite, Odete Rocha, Bernardo
Arantes do Nascimento Teixeira, Valter Roberto Silvério, e Rosa Maria Moraes
Anunciato. Registrou agradecimentos pelo trabalho, compreensdo e todo
empenho da comissdo em acompanhar, orientar e proferir os pareceres das
propostas em analise. A Profa. Dra. Eli Angela, em complementacdo, informou
que o trabalho da comissao nao foi apenas de emitir pareceres, mas de apoiar no
desenvolvimento das propostas (analisar documentos de area, conferir elementos
da proposta, direcionar os proponentes da elaboracao das propostas); ou seja, a
comissdo tentou trabalhar no sentido de que as propostas fossem as mais
competitivas possiveis na avaliacao junto a CAPES. Na sequéncia um
representante do grupo que desenvolvera a proposta apresenta as linhas gerais
de cada uma delas, sendo essa apresentacdo seguida pela leitura do parecer
substanciado da Comissdo Assessora da ProPG. Cada proposta foi examinada
individualmente, com deliberacao seguindo imediatamente a apresentacdo do
Parecer.

3.6.1. Doutorado em Gerontologia, no Programa de Pés-Graduacdo em
Gerontologia, PPGGero. Ato Administrativo CoPG 220/2022. Proc. n°
23112.003734/2022-01.

A Profa. Dra. Fabiana de Souza Orlandi, coordenadora do PPGGero,
apresentou a proposta de criacdo do curso de Doutorado Académico em
Gerontologia, na area interdisciplinar, no PPGGero. Registrou agradecimentos a
comissdo pelo apoio na adequacdao da proposta, a qual havia tramitado
internamente em 2020. A Profa. Eli apresentou parecer circunstanciado da
comissao recomendando aprovacao do curso. Sem registro de manifestacoes,
em regime de votacdo, foi aprovado por unanimidade o encaminhamento da
proposta de criacdo do Curso de Doutorado em Gerontologia, no Programa de
Poés-Graduacao em Gerontologia, vinculado ao Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, Campu Sao Carlos, para apreciacdo no ambito da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES. Deliberacdo exarada no
Ato Administrativo do ConsUni n°® 205.

3.6.2. Mestrado em Musica, no Programa de Poés-Graduacdo em Musica,
Campus Sao Carlos. Ato Administrativo CoPG n°® 221/2022. Proc.n°
003628/2022-19.

O Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado, apresentou a proposta do novo curso
de Mestrado Académico em Musica, na area de artes, o qual tramita
internamente pela primeira vez. Agradeceu todos os colegiados, cujos debates
muito contribuiram para a qualificacdo da proposta; bem como ao Pré-Reitor de
Poés-Graduacao e seu Adjunto e a comissao assessora. Na sequéncia a Profa. Eli

5
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apresentou o parecer da comissao remetendo para aprovacdo da proposta. Em
votacdo, foi aprovado por unanimidade, o encaminhamento da proposta de
criacdo do Curso de Pos-Graduacao em Musica, nivel Mestrado Académico,
vinculado ao Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, Campus Sao Carlos, para
apreciacao no ambito da CAPES. Deliberacao registrada no Ato Administrativo
ConsUni n° 206 (SEI1 0771413).

3.6.3. Mestrado Profissional em Producao de Contetido Multiplataforma,
Campus Sao Carlos. Ato Administrativo CoPG n° 222/2022. Proc. n°
23112.003693/2022-44

O Prof. Dr. Joao Carlos Massarolo, apresentou a proposta, informando seu

carater inédito no Pais. A proposta ja havia tramitado internamente e

apresentada a CAPES em 2019, mas sem aprovacao. Também registrou

agradecimentos ao Pro-Reitor de Pos-Graduacao e seu Adjunto e, em especial, a

comissao pelo trabalho impecavel e muito positivo. A Profa. Eli apresentou o

parecer da comissao que inicialmente recomendou aprovacdo da proposta

condicionada ao atendimento dos percentuais minimos exigidos pela area, para
composicdo do corpo docente, em especial aqueles que formardo o nucleo de
docentes permanentes do curso; lembrando que esta foi uma das questdes que
resultou na nao aprovacao do curso pela comissdo de area da CAPES. No
entanto, este condicionante foi atendido e a proposta apta para submissao

aquela Coordenacao. Em regime de votacao, foi aprovado por unanimidade, o

encaminhamento da proposta de criacdo do Curso de Poés-Graduacdo em

Producao de Contetiddo Multiplataforma, nivel Mestrado Profissional, vinculado ao

Centro de Educacédo e Ciéncias Humanas, Campus Sao Carlos, para apreciacéo

no ambito da CAPES. Deliberacao registrada no Ato Administrativo ConsUni n°

207 (SEI 0771420).

3.6.4. Mestrado em Conservacao e Sustentabilidade, Campus Lagoa do Sino. Ato
Administrativo CoPG n°® 223/2022. Proc. n°® 23112.004347/2022-83.

O Prof. Ricardo Serra Borsatto inicialmente parabenizou a ProPG pela
instituicao da comissdao que muito ajudou no aprimoramento da proposta; na
sequéncia apresentou a proposta da area de ciéncias ambientais. A Profa. Eli
informou que proposta em tela esta sendo reapresentada tanto internamente
quanto para a CAPES, mas foi amadurecendo mediante indicacbdes recebidas
daquela Coordenacdo. Apresentou o parecer da comissdo recomendando a
aprovacao da proposta. Apdés o Prof. Ricardo prestar esclarecimentos aos
questionamentos solicitados, em regime de votacdao, foi aprovado por
unanimidade, o encaminhamento da proposta de criacdo do Curso de Pos-
Graduacdo em Conservacao e Sustentabilidade, nivel Mestrado Académico,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Natureza, Campus Lagoa do Sino, para
apreciacdo no ambito da CAPES. Deliberacao registrada no Ato Administrativo
ConsUni n° 208 (SEI 0771421).

3.7. Apresentacao de propostas do Comité de Crise.

A Profa. Dra. Isabela A. O. Lussi, coordenadora do Comité, apresentou a
proposta, informando que as acoes foram pensadas a partir da identificacao pelo
grupo, de que a comunidade interna nao tem a dimensao total do problema.
Além dos integrantes designados formalmente para compor o Comité, informou
que a Assessora de Comunicacao, Analice Gaspar, estava auxiliando o grupo com
as acoes propostas. Apos, sem registro de manifestacoes, em regime de votacao,
foi aprovado por unanimidade as seguintes proposicoes apresentadas pelo
Comité de Crise, relacionadas a agenda permanente de mobilizacao e lutas: “1.
Desenvolver acoes conjuntamente com os Comités das Entidades, a fim de unir
esforcos em acoes coletivas entre as trés categorias; 2. Investir em acoes de
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comunicacao, que atinjam amplamente a comunidade interna, com textos curtos
e mais acessiveis as pessoas que nao estdo na gestao (e-mails com pouco texto e
titulos chamativos, que envolvam os prejuizos para as pesquisas, por exemplo;
minivideos e minientrevistas a serem compartilhados pelo whatsApp, facebook,
instagram etc.). Usar perfis do instagram da instituicaio que tem muita
visibilidade (por exemplo, perfil da atlética, instagram do RU etc.); 3. Organizar
acoes de divulgacao da situacdo que alcancem a comunidade externa (no caso de
Sao Carlos, citar a situacdo da USE em funcao dos cortes orcamentarios e o
reflexo para o atendimento da populacao, por exemplo); 4. Organizar espacos de
mobilizacado coletiva, por meio de atividades pedagogicas: 4.1. No dia 11/08,
definido como dia de mobilizacao nacional do ME/UNE, com o tema “Dia de
valorizacao da Universidade Puablica”, com encaminhamento de um video oriundo
da Reunido do ConsUni (01/07/2022), cuja pauta foi a crise de financiamento
das Universidades e Institutos Federais e impacto do corte orcamentario no
orcamento da UFSCar em 2022, para que todas/os docentes assistam junto com
as/os estudantes em sala de aula no dia; 4.2. Nos 4 dias da semana seguinte
(terca a sexta-feira), realizar atividades presenciais em todos os campi, com aula
aberta com a participacao de convidados do Observatério do Conhecimento; 4.3.
Organizacao de outras atividades desta natureza nos meses subsequentes.” A
deliberacao foi exarada no Ato Administrativo ConsUni n°® 209 (SEI 0771423).

3.8. Proposta de atualizacdo da Politica de Seguranca da UFSCar. Proc. n°
23112.020227/2021-42. Manifestacoes/contribuicées: CoC-CCBS, CoC-
CECH.

Acordou-se que o item sera apresentado na proxima reunido do colegiado,
figurando entre os primeiros pontos da pauta.

Nada mais havendo a tratar, as 12h 32min, a Presidéncia agradeceu a
presenca e colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando
encerrada a presente reunido, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na
qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela
Presidéncia e demais membros presentes.

Profa.Dra. Maria de Jesus D. dos Reis Prof.Dr. Luiz M. M.C.Almeida Prof.Dr. Daniel R.Leiva
Prof.Dr. Luiz E. Moschini Prof. Dr. Fabio Goncalves Pinto  Gisela A. Zutin Castelani
Profa.Dra. Jeanne L. M. Michel Prof.Dr.Luiz F. de O.Paolillo Profa.Dra. Maria da Graca G. Melao
Profa.Dra. Ana Cristina J.da Cruz Profa.Dra. Adriana C. Sais Profa.Dra. Ana Lacia Brandl
Prof.Dr. André C.A. dos Santos Prof.Dr. Rodrigo V. Rodrigues Prof.Dr. Henrique C. Duval
Profa.Dra. Flavia B.de M. H.Vale Profa.Dra. Priscila M. Medeiros Prof. Dr. Marcelo de A. Ferreira
Profa. Dra. Diléia A. Martins Prof. Dr. Marcio L. L Viola Profa. Dra. Patricia D. de Freitas
Profa.Dra. Camila José Galindo  Prof. Dr. Rafael H. Longaresi Prof. Dr. Marcio A. Gatti
Profa.Dra. Naja Branddo Prof.Dr. Marcos Gong¢alves Lhano  Prof. Dr. Roberto A. Martins

Prof. Dr. Walter Libardi  Prof.Dr. Claudionor F. do Nascimento Prof.Dr. Daniel Vendruscolo
Prof.Dr. Antonio A. Soares Prof.Dr. José Eduardo M. Baioni Profa.Dra. Karina G. de Assis
Profa.Dra. Nataly C. Lopes  Prof.Dr. Fernando C. Vicentini Prof. Dr. Marcos de O. Soares

Prof. Dr. Fillipe V. Rocha  Profa.Dra. Meliza Goi Roscani Prof.Dr. Filippo Ghiglieno
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Prof. Dr. Leonardo A. de A. Giani TA’s: Fernando Moura F. Petrilli  Ueslei da C. Lopes

Rafael Porto Santi  José Nelson M. Diniz Grad. Eduardo Barreto de Oliveira

Também registraram presenca: Izaura do Carmo Alcoforado,
Prof. Dr. Adelcio C. Machado, Arlei O. Evaristo.

Profa.Dra. Isabela A. de O. Lussi,



